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HET AUGUSTINUS-PAD

Pastorale koers 2025 - 2028

Woord vooraf

Voor u ligt het pastorale beleidsplan van de parochie Heilige Augustinus. Maar liever noemen wij het een pastorale koers.
Beleidsplannen hebben soms te hoge ambities, of ambities die niet gedragen worden door degenen die ze moeten
uitvoeren, of ze hebben geen ambitie en beschrijven slechts wat er al gebeurt. Ze zijn te vaag of juist te veel
dichtgetimmerd, waardoor ze in een snel veranderende realiteit hun relevantie verliezen.

Om dit te voorkomen is deze pastorale koers niet in beton gegoten. Wij willen alle lezers uitnodigen om te helpen ons

plan af te maken. Niet zozeer door veel tekst aan de pastorale koers toe te voegen, maar door mee te denken en te

werken aan de nadere uitwerking van de gedeeltes die wij bewust niet heel concreet hebben ingevuld.

Maar waarom is een pastorale koers voor onze parochie noodzakelijk?

Een beleidsplan of een koers worden vaak geassocieerd met bedrijven en instellingen die eerst een plan moeten maken

alvorens zij geld of goedkeuring kunnen verwerven om hun activiteiten uit te voeren. Onze kerk is toch heel iets anders?

Daar zijn de doelen en de behoeften toch wel duidelijk en van alle tijden?

Wij denken dat het ook noodzakelijk is om op te schrijven hoe de taken en ambities van de parochianen, het

pastoresteam en het parochiebestuur worden uitgevoerd. Beschouw het als een routekaart die duidelijk maakt welke

kant we samen op gaan. Daarbij is de realisatie van de geformuleerde doelen niet het allerbelangrijkste. We willen ruimte
creéren voor de werking van de Heilige Geest en de mogelijkheid om soepel in te spelen op de mogelijkheden van deze
tijd. Zo wordt de weg om samen actief en betrokken te zijn op continuering en verdieping van onze relatie met Christus
en de gemeenschap het belangrijkste. Oftewel: De weg is het doel!

Tevens dient het voor u als parochiaan en de omgeving van onze parochie als een document waarop men ons op kan

aanspreken. Daarbij denken wij aan ons bisdom, maar ook aan organisaties in en buiten ons werkgebied.

Deze pastorale koers is opgesteld omdat er vier belangrijke redenen zijn om tot een nieuwe pastorale koers te komen:

1. Het huidige Beleidsplan (Spoorboekje 2022- 2024) is per 1 januari 2025 verlopen.

2. Eris eenintrinsieke behoefte aan leiding en perspectief. Deze zullen in eerste instantie aangegeven dienen te worden
vanuit het pastoresteam om vervolgens verder ingekleurd te worden door pastoraatsgroep, parochiebestuur en
overige parochianen.

3. Hoewel de parochie acht jaar geleden gefuseerd is, verloopt de weg naar één Augustinusparochie niet vanzelf.

4. De krimp in de parochie vraagt om een nieuwe oriéntatie.

In deel 1 staat centraal de bezinning op de vraag waar we als parochie voor staan. Wat is onze missie?

Vervolgens vindt u in deel 2 een visie, waarin we onze missie vertalen in een viertal wegen waarlangs we enerzijds de
kernactiviteiten van de parochie willen bestendigen en mogelijk verbeteren, anderzijds nieuwe initiatieven willen
ontplooien om beter onze missie waar te kunnen maken. In deel 3 vindt u een nadere uitwerking van deze vier wegen of
domeinen als pastorale ‘strategie’. Daarbij staat de vraag; ‘Wat gaan we doen?’ centraal. In deel 4 staat de vraag ‘Hoe
gaan we dit doen ‘centraal. En dankzij de ondersteuning van vele vrijwilligers denken we dat dit mogelijk is. In deel 5
proberen we een en ander concreet uit te werken in diverse aandachtspunten voor de komende periode.

De essentie van dit plan is dat het niet af is, omdat wij u als parochiaan van onze parochie willen uitnodigen om het nader
inhoud te geven. Dat kan door bestaande initiatieven uit te bouwen of door iets nieuws.
Loopt u dit Augustinus-pad met ons mee?

januari 2025, pastoresteam Augustinusparochie



1. Waar staan we voor?

Wij worden door Christus uitgenodigd om...

1.1. ...Hem te volgen

Jezus begint vrijwel direct in zijn openbare optreden met het roepen van twaalf volgelingen. Hij is hun leraar, zij zijn
leerlingen. Dat vergt een radicale keuze. Laat alles, wat je vertrouwd is, achter: “Word mijn leerling”. De les die Jezus zijn
leerlingen wil leren is de kracht van liefde. Hij vertelt daarover in talloze parabels. De leerlingen ontdekken de werkzame
kracht van de liefde tijdens de vele ontmoetingen die Jezus heeft met de mensen van zijn tijd. Hij vergeeft zonden, Hij
geneest, Hij geeft wijze raad, Hij maakt geen onderscheid in rangen en standen, Hij gaat met iedereen aan tafel, Hij
vermaant. In alles wat Jezus doet, valt zijn boodschap van liefde te herkennen. En Jezus laat weten dat de boodschap van
de liefde geworteld is in de liefde van God de Vader voor zijn Zoon én in de liefde van God de Vader voor ons, zijn
kinderen.

Jezus zond 72 leerlingen uit (Luc 10, 1-16) om mensen te bewegen aanhanger van de boodschap van liefde te worden.
Een wereld die gedreven wordt door de kracht van de liefde noemt Jezus het Koninkrijk van God. Wat de mogelijkheden
zijn van Jezus’ boodschap van liefde is een levenslang leerproces.

Wij zijn ook geroepen om volgeling van Jezus te zijn. Vroeger ging dat heel vanzelfsprekend doordat onze ouders ons
lieten dopen. Tegenwoordig gebeurt steeds vaker dat iemand zelf een bewuste keuze maakt in zijn/haar leven om te
leren wat het kan betekenen om volgeling van Jezus te zijn en zich te laten inspireren door zijn Geest.

1.2. ...een gemeenschap te vormen van leerlingen.

Op een bijzondere wijze kunnen we de kracht van de Liefde leren kennen door ons te verbinden in een gemeenschap van
leerlingen van Jezus. De eerste christenen waren een kleine groep zonder lange geschiedenis, maar met hoop en
vertrouwen op de toekomst, die zich durfden te laten leiden door de Heilige Geest (Hand 2, 41-47). Het kleiner worden
van de kerk zou ons pessimistisch kunnen stemmen, wanneer we zouden vergeten dat de beweging van christenen ooit in
kleine groepen is gestart. We kunnen leren van hun hoop en vertrouwen. Het beeld van deze vroegchristelijke
gemeenschap geeft ook de belangrijke elementen weer die vandaag de dag nodig zijn voor een christelijke gemeenschap:
leren, vieren en dienen.

1.3. ...in navolging van Augustinus.

De heilige Augustinus is naamgever en patroon van onze parochie. Hij is ons tot voorbeeld en bron van inspiratie. In
Augustinus zien we wie we zijn én willen worden, herkenning en uitdaging. In de Kloosterregel van Augustinus staat:
"Allereerst moet u eensgezind tezamen wonen één van ziel en één van hart op weg naar God. Want is dat juist niet de
reden waarom u samen bent gaan leven?". Nu is het tezamen wonen natuurlijk niet van toepassing op de
parochiegemeenschap, maar zéker wel het zoeken naar eensgezindheid. Of, anders gezegd, het één van ziel en één van
hart op weg naar God proberen te zijn. Dit is natuurlijk een opdracht aan alle christenen, maar heel in het bijzonder geldt
dit de christenen die zich op Augustinus oriénteren. In onze parochie laten we ons samen met de broeders van de Abdij
van Berne inspireren door de heilige Augustinus. Als parochie hebben we een bijzondere band met de Abdij van Berne.



2. Waar gaan we voor?
Als parochie Heilige Augustinus willen we gaan voor...

2.1. ...een parochie waarin Jezus Christus het fundament is van ons christen-zijn.

In het vieren van de sacramenten, in het bijzonder van de eucharistie, kunnen we ons in geloof op een dieper niveau met
God verbinden. Jezus heeft ons leren bidden. Het Onze Vader is ons geschonken als oer-gebed, waarin wij ons kunnen
verbinden met God de Vader en zijn Zoon, maar ook met elkaar en met de wereld. De katholieke traditie heeft een
veelkleurig gebedsleven voortgebracht. In onze parochie kennen we naast de eucharistie vele andere vormen van vieren:
Woord- en Communievieringen, Gebedsvieringen, Mariavieringen, Aanbidding, etc. Bidden kunnen we overal, thuis of in
de natuur, alleen of met elkaar, in woord en gebaar, hardop of in stilte. Het gebed is het dagelijks brood waar we ons mee
voeden. De realiteit van minder kerkgebouwen of krimpende geloofsgemeenschappen hoeft ons niet tegen te houden
ons in het gebed en de veelsoortige vieringen te verbinden met God en met elkaar. Zij brengen ons thuis bij God en bij
onszelf, bij wie we ten diepste bedoeld zijn: leerlingen van de Levende Heer, die onverschrokken bouwen aan het
Koninkrijk Gods, aan een wereld van vrede en gerechtigheid op aarde.

2.2. ...de kracht van de ontmoeting met de Levende Heer Jezus Christus.

In de Bijbelse verhalen leren we Jezus kennen. Zijn persoon en boodschap zijn niet zo maar gemakkelijk te doorgronden.
De betekenis van zijn inzichten voor vandaag vergt een levenslange studie, een oprechte ‘geloofsgroei’. Er is kennis en
kunde nodig om de diepgang en de rijkdom van Jezus’ leven en optreden door te geven. Dat doen we in de verkondiging
en in de catechese. Als volgelingen leven we vanuit de rijke bron aan levenswijsheid en Godskennis, die Jezus
onderrichtte. Permanente studie houdt ons leerlingen geinspireerd. Als zijn leerlingen willen we ieder die het horen wil
laten kennis maken met Jezus en waar Hij voor stond, waarin Hij geloofde, met elkaar in onze parochie, maar ook met
iedere belangstellende daar buiten. We willen dat doen op manieren, die deze tijd van ons vraagt.

2.3. ...een parochie waarin mensen omzien naar elkaar en betrokken zijn op de noden van de wereld.

De Werken van Barmhartigheid (Matte(s 25, 34-40) zijn een belangrijke inspiratiebron en krijgen een speciale plaats. In
woord en daad heeft Jezus duidelijk gemaakt dat het diepste geluk wezenlijk samenhangt met pure onbaatzuchtige liefde
tot je medemens. Want wat kan je rijker maken dan een medemens te ontmoeten, die door jouw toedoen het leven weer
aan kan of die bevrijd wordt van zijn lasten en boeien? Zo'n levensweg is evenwel niet gemakkelijk te gaan. Echte
naastenliefde kost inspanning, zorg en offers. Maar wij geloven dat het leven zinvol en goed is, wanneer een mens zijn
hart opent naar de ander.

2.4. ...een parochie waarin mensen met verschillende achtergronden hun thuis kunnen vinden.

Gastvrijheid is misschien wel het meest gebruikte woord om één van de hoofdkernmerken van een geloofsgemeenschap
te omschrijven. De realiteit gebiedt ons te zeggen dat de praktijk een stuk weerbarstiger is. Sommige nieuwkomers in
onze parochie houden ons een spiegel voor dat bestaande gewoontes en groepsvorming het niet gemakkelijk maken een
plek te vinden in een bestaande gemeenschap. We zijn er van overtuigd dat we kunnen groeien in een gastvrije en open
houding. Die houding helpt ons onze geloofsgemeenschappen op te bouwen. Die houding gaat ons ook helpen om
mensen nabij te zijn, uit te nodigen tot geloof en geloofsgesprek en actief te worden in de parochie en de wereld.



3. Wat gaan we doen?
Als parochie Heilige Augustinus geven we vorm aan...

3.1. ...de basistaken van een parochie: Kernprogramma.

In het pastorale kernprogramma van onze parochie ligt het accent op liturgie, de viering van de overige sacramenten, de
diaconie (mensen helpen), het pastoraat (mensen nabij zijn) en de catechese (samen leren). Hierbij staan
sacramentenbediening, verkondiging, nabijheid en leiding geven centraal. Dit kernprogramma krijgt aanvankelijk gestalte
in onze drie geloofsgemeenschappen, maar in de komende periode willen we een aantal zaken ook bovenlokaal
(parochiebreed) vormgeven.

3.2. ...de activiteiten in de verschillende geloofsgemeenschappen: Lokale presentie.

De lokale presentie krijgt gestalte in het netwerk van de drie geloofsgemeenschappen. Hierbij staan
gemeenschapsopbouw en communicatie centraal. De lokale presentie en samenwerking in oecumenische activiteiten is
daar een verdere inkleuring van. Dat brengt ons als christenen bij elkaar om samen te staan voor de Blijde Boodschap in
onze geloofsgemeenschappen maar ook verder weg. . In de coronatijd hebben we geleerd dat ook digitale presentie kan
bijdragen aan onze missie. Inhoudelijk kan deze continue bezinning versterkt worden door lezingen en cursussen. Willen
we er zijn tot heil van de wereld dan dienen we beschikbaar te zijn en goed toegerust.

3.3. ...de ambitie voor de komende jaren: Nieuwe initiatieven.

Een belangrijke taak van iedere parochie is het pionieren op pastorale terreinen met nieuwe initiatieven vanuit of onder
verantwoordelijkheid van het pastoresteam. Deze initiatieven willen we opzetten door alle generaties heen. In hoofdstuk
2 hebben wij de domeinen benoemd die we de komende vijf jaar bijzondere aandacht willen schenken. De vier
onderscheidende maar samenhangende domeinen vormen daarmee de basis voor een actieplan voor de periode 2025-
2028.



4. Hoe gaan we dit doen?
Als parochie Heilige Augustinus richten we ons op...

4.1. ...het borgen van de kerntaken (Kernprogramma).

De kerntaken in een parochie zijn de liturgie, het bedienen van de overige sacramenten, de aandacht voor de
verkondiging, de diaconie, het pastoraat en de catechese. Deze kerntaken zijn vastgelegd in het Algemeen Reglement en
worden geborgd door regels, gebruiken en ambities van onze kerkleiding. De waarnemend pastoor is de
eindverantwoordelijke, de leden van het pastoresteam zijn de eerstaanspreekbaren voor het pastoraat en worden
daarbij ondersteund door de pastoraatsgroep en het parochiebestuur. Het parochiebestuur heeft de materiele, juridische
en faciliterende verantwoordelijkheid om de taken te kunnen realiseren. Bij reductie van menskracht, financién of
anderszins zullen steeds deze basistaken de kern blijven van de presentie van Christus en zijn kerk. In de realisatie van
deze kerntaken zullen de vier eerder genoemde domeinen het speelveld bepalen.

4.2 ...het versterken van het pastorale netwerk binnen iedere geloofsgemeenschap en binnen de Augustinusparochie
als geheel. (Lokale presentie).

Hierbij speelt de pastoraatsgroep een belangrijke rol. De pastoraatsgroep is allereerst een ondersteuning en klankbord
voor het pastoresteam. Zij zijn de ogen en de oren van het pastoresteam. Een belangrijke taak is het bewaken en
versterken van de gehele communicatieve keten van de parochie. Het is daarbij belangrijk dat zowel de interne
communicatie alsmede de externe communicatie een samenhangend geheel vormen.

4.3. ...het uitbouwen van de vier domeinen (Nieuwe initiatieven)

In elk van de vier domeinen gebeurt natuurlijk al veel in onze parochie. We mogen ons gelukkig prijzen met de inzet van
zoveel vrijwilligers. Vooral hierdoor is onze parochie voldoende vitaal, waardoor we verwachten de activiteiten in de vier
domeinen verder te kunnen uitbouwen. Daarnaast vragen we aan parochianen of groepen binnen onze parochie om ook
nieuwe ideeén en plannen aan te leveren. Voorwaarden voor het welslagen van de initiatieven zijn heldere criteria,
pastorale en bestuurlijke accordering en financiéle ruimte. De verbondenheid met het pastoresteam is daarbij een
basisvoorwaarde. De initiatieven dienen namelijk ingebed en verankerd te zijn in onze parochiestructuur.



5.1

5. Wat zijn onze aandachtspunten?
Als parochie Heilige Augustinus willen we concreet werken aan...

. ...de basistaken van een parochie: Kernprogramma.

Voor een goede communicatie en heldere verwachtingen is het belangrijk dat er tijdig een liturgierooster beschikbaar
is. Daarom werken we met twee roosters per jaar: januari — juni en juli-december. Om tot een goede afstemming te
komen is bij de samenstelling van het rooster het gehele pastoresteam betrokken.

Binnen onze Augustinusparochie hebben we in elke geloofsgemeenschap koren. Loosbroek: Kerkkoor, Servanto en
Simul Canto; Heeswijk-Dinther: Amicanto, KBO-koor; Berlicum/Middelrode: Petruskoor. Het Mannenkoor in Heeswijk-
Dinther is eind 2024 gestopt. Parochiebreed is er een familiekoor, dat zingt tijdens de gezinsvieringen. We zien een
vergrijzing bij de meeste koren. Daarom willen we onderzoeken hoe we de muzikale omlijsting in de liturgie kunnen
waarborgen.

De drie initiatiesacramenten, Doop, Eerste Heilige Communie en Heilig vormsel blijven belangrijke momenten om
jonge mensen te ontmoeten. De doopvoorbereiding vindt plaats door de doopbedienaar bij de doopouders thuis. Eén
keer per twee jaar is er een terugkomviering voor ouders en kinderen, waarbij de ouders de doopschelp ontvangen.

De voorbereidingen voor de Eerste Heilige Communie en het Heilige Vormsel vinden parochiebreed plaats. De
werkgroepen werken bovenlokaal. De voorbereiding voor de Eerste Heilige Communie vindt jaarlijks plaats voor
kinderen uit groep 4 van de basisschool. Het vormsel bieden we om de twee jaar aan. Hiervoor worden de jongeren uit
groep acht en de eerste klas van het voortgezet onderwijs uitgenodigd. We willen onderzoeken hoe we de
communicatie over deze verandering het beste vorm kunnen geven.

We willen de catechese uitbreiden. Hierbij denken we aan de ondersteuning van lectoren en parochiéle voorgangers,
het verzorgen van Bijbelcursussen en een doorlopende catechese programma, zodat kinderen en jongeren na hun
communie en vormsel betrokken blijven bij onze parochie.

5.2. ...de activiteiten in de verschillende geloofsgemeenschappen: Lokale presentie.

In de liturgie zijn wij als pastores zichtbaar, herkenbaar en (na afloop) benaderbaar. Daarom willen we hierbij
nadrukkelijk aanwezig zijn. We willen m.n. investeren in speciale vieringen (carnaval, gilde, oecumene, etc). Deze
worden altijd zeer goed bezocht. Waar mogelijk zullen we hier ook met meerdere teamleden voorgaan. Hierbij kan
opgemerkt worden dat wij als pastoresteam het belangrijk vinden om bij speciale vieringen betrokken te zijn om de
aansluiting niet te missen.

We willen als pastoresteam zowel parochiebreed als lokaal present zijn in de pastorale nabijheid naar onze
parochianen. We streven ernaar om als pastores makkelijk benaderbaar te zijn. We willen parochianen stimuleren om
de pastores te informeren over het wel en wee in hun geloofsgemeenschap om de pastorale nabijheid te vergroten.

Er zijn diverse pastorale en diaconale activiteiten in onze parochie. Deze vinden bijna altijd op lokaal niveau plaats. We
willen al deze activiteiten verder in kaart brengen en vervolgens proberen hier méér bij betrokken te raken.

Een aandachtspunt in onze Augustinusparochie is dat ze twee burgerlijke gemeentes omvat. Dit bemoeilijkt de
diaconale samenwerking. In Heeswijk-Dinther-Loosbroek is Lichtpunt (oecumenisch) zeer actief. In
Berlicum/Middelrode is dit de katholieke Vincentiusvereniging. We willen onderzoeken en stimuleren dat Lichtpunt in
onze gehele parochie diaconaal actief wordt, in samenwerking met de lokale organisaties.

We willen onderzoeken in hoeverre we betrokken kunnen worden bij de vele burgerlijke initiatieven die er in onze
Augustinusparochie zijn: contacten met de gemeente, Zonnebloem, gilde, KBO, etc.

Werken aan oecumene is een expliciete opdracht van de kerk. Hierin willen we ten volle investeren. We willen nauwer
gaan samenwerken met onze protestantse broeders en zusters. Hier liggen gelukkig veel mogelijkheden, zowel in



diaconale, catechetische als liturgische zin. Probleem is dat we te maken hebben met twee protestantse gemeentes
(‘Dinther c.a.’ en ‘Berlicum-Rosmalen’), waarbij de protestantse gemeente ‘Berlicum-Rosmalen’ op dit moment vacant
is.

e De contacten met de basisscholen willen we intensiveren. M.n. rondom de kerkelijke hoogfeesten liggen er veel
mogelijkheden om scholen in onze kerken te ontvangen (Kerstmis) of naar de scholen toe te gaan voor catechese
(Pasen). We willen scholen hier heel nadrukkelijk voor uitnodigen.

5.3. ...de ambitie voor de komende jaren: Ondernemerschap.

e In het seizoen 2024-2025 zijn we in onze parochie met een jaarthema gaan werken. Dit is een motto/thema waaraan
we een aantal catechetische activiteiten hebben gekoppeld. Denk daarbij aan films, doe-activiteiten, catechetische
bijeenkomsten, geloofsgesprekken etc. Ook willen we in onze parochie aandacht besteden aan het synodaal proces
dat wereldwijd loopt.

o De Abdij heeft een actief catechetisch programma: ‘Berne Anders’. We willen een nadere samenwerking onderzoeken.

e De opdracht aan het pastoresteam is om actief vorm te geven aan het proces van éénwording: we zijn met elkaar de
Augustinusparochie. Daarom willen we m.n. parochiebrede activiteiten opzetten en ondersteunen. De
Augustinuszondagen, de openingszondag en het gezamenlijk vieren van het Paastridulim zijn daarbij liturgische
speerpunten.

e De bestuurlijke organisatiestructuur van onze parochie benadrukt echter veelal de lokale opzet. De locatieraden
opereren redelijk autonoom en vaak zien ze hun opdracht en verantwoordelijkheid breder dan enkel bestuurlijk. We
realiseren ons dat de lokale structuren zeer belangrijk zijn in onze parochie, maar tegelijkertijd willen we gaan
onderzoeken of een andere organisatiestructuur mogelijkerwijs passender is.

e Aan de pastorale kant wordt er wel zo veel mogelijk parochiebreed gewerkt. Dit blijkt ook uit de pastorale
organisatiestructuur: één pastoraatsgroep voor de gehele parochie. In de komende periode willen we de bemensing
van de pastoraatsgroep verder uitbreiden en de pastoraatsgroep een nog nadrukkelijkere plek geven in het pastoraat.

e We kennen in onze parochie vier communicatiekanalen met onze parochianen.
- Het parochieblad. Dit is een autonome redactie. We willen de komende periode kijken hoe we als pastoresteam veel
nauwer betrokken kunnen worden bij het samenstellen van het parochieblad. Hoewel het parochieblad maar vier keer
per jaar verschijnt (waardoor de actualiteitswaarde bemoeilijkt wordt), proberen we vanaf 2025 beter aan te sluiten
bij het kerkelijk jaar.
- De digitale Nieuwbrief. Deze verschijnt periodiek en neemt de actualiteit van het parochieblad over. De komende
periode willen we de Nieuwsbrief uitbreiden, zowel inhoudelijk als qua lezersaantal. We streven ernaar dat de
Nieuwsbrief een belangrijk communicatiemiddel in onze parochie gaat worden.
- De Website. Dit is voor mensen vaak de eerste ingang naar de parochie. Daarom willen we de komende periode
werken aan een website die aantrekkelijk, leesbaar en actueel is. Ook streven we ernaar dat de website logisch in
elkaar zit, zodat bezoekers alles snel en gemakkelijk kunnen vinden.
- Facebook/social media. Hier maken we gebruik van, maar de vele mogelijkheden worden door ons niet ten volle
benut. Ook willen we onderzoeken hoe we via de diverse social media kunnen aansluiten bij de jongere parochianen.

Afsluitend

De laatste stap van dit document is de eerste stap van zijn inwerkingtreding. Wij nodigen u allen uit om aanvullingen aan
te reiken en verbeteringen voor te stellen. Informeer elkaar om bestaande projecten te delen en nieuwe ideeén te
formuleren. Dit veronderstelt een open cultuur waarbij informatie en respectvolle communicatie essentieel zijn.



Bijlage: Het kerkelijk kader

Op 1 april 2017 is uit vijf voormalige parochies de parochie Heilige Augustinus gevormd. Er kwam één pastoresteam en
één parochiebestuur. De parochie ressorteert onder het dekenaat Veghel/St. Oedenrode en het Bisdom Den Bosch. Onze
Augustinusparochie telt 12.178 parochianen. De parochie heeft op dit moment (januari 2025) een waarnemend pastoor.
De waarnemend pastoor heeft de uitvoerende pastorale taken gedelegeerd aan het pastoresteam.

Het pastoresteam

Het pastoresteam van de parochie Heilige Augustinus telt anno 2025 drie pastores: een priester (16 uur p.w.) en twee
fulltime pastoraal werkers. Het pastoresteam is beschikbaar voor de gehele parochie. Het pastoresteam is vooral op
bovenlokaal en overkoepelend niveau actief. In het pastoresteam vragen overleg en afstemming veel aandacht.

Het parochiebestuur

Het parochiebestuur van de parochie Heilige Augustinus heeft het bestuur en de zeggenschap na de fusie in 2017 ter
hand genomen. De balans tussen centraal en decentraal is een voortdurend punt van aandacht en discussie. Maatwerk is
belangrijk en daarmee is de organisatie van het geheel essentieel. De taken van het parochiebestuur zijn beschreven in
het ‘Algemeen Reglement voor het bestuur van een parochie’.

De pastoraatsgroep
Er is voor de gehele parochie één pastoraatsgroep. Zij ondersteunen het pastoresteam en de leden van de
pastoraatsgroep zijn in hun geloofsgemeenschap de ogen en oren van het pastoresteam.

De locatieraden

In iedere geloofsgemeenschap is een locatieraad. Deze functioneert rechtstreek onder verantwoordelijkheid van het
parochiebestuur. De locatieraad is de verbindende schakel tussen het parochiebestuur en de lokale geloofsgemeenschap.
De afstemming en uitvoering zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement van de locatieraad.

De vrijwilligers

Vrijwilligers zijn van cruciaal belang voor een parochie. Zonder hen zou geen enkele parochie kunnen functioneren.
Bovendien zijn vrijwilligers een belangrijke graadmeter voor de betrokkenheid van parochianen. Gelukkig telt onze
Augustinusparochie veel vrijwilligers. Het blijven motiveren van de huidige vrijwilligers en het werven van nieuwe
vrijwilligers zijn belangrijke doelstellingen van onze pastorale koers.

De gemeenschappen
De voormalige parochies — de huidige geloofsgemeenschappen - reageren verschillend op de fusie in 2017. De verhouding
tussen lokaal en bovenlokaal blijft een belangrijk punt van aandacht.
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