
 

 
 
 

Notities Overleg Locatieraden Augustinuspad 
Locatieraden, pastoraatsgroep, bestuur, pastoresteam 
 
Datum: dinsdag 24 juni 2025 
Tijd: 19.30-21.00 uur 
Locatie: De Rots 
 

1. Welkom – door Pastor Isabel 
 
2. Bezinning – door Pastor Frank 

Met preek 162A-5 van Augustinus over 1 Kor. 12 : ‘de ring die de hand siert, siert het hele lichaam, de 
doorn in de voet brengt het hele lichaam in beweging; we zijn samen als parochie één lichaam, we 
delen vreugde en verdriet en helpen elkaar. 
 

3. Uitleg van de avond   
 

4. Welke activiteiten van het Augustinuspad incl. aanvullingen van 12 februari zijn in gang 
gezet? – door Christa 

Het Augustinuspad is een pad – we zijn onderweg en het is goed om op te merken wat er het 
afgelopen jaar al gebeurd is en wat in ontwikkeling is. Dit zijn er een aantal: 
- Communicatie, bijeenkomst met alle vrijwilligers van de website, nieuwsbrief en parochieblad 

o.l.v. Alexander. Er is nu wekelijkse publiciteit in MooiBernhezeKrant zoals al was in De Brug.  
- Koren-waarborg: Het mannenkoor dat een doorstart heeft gemaakt en we hopen op verbreding. 
- Contact met de scholen o.a. over de keukenkast en rondom Kerst en Pasen 
- Augustinus avond, lieddag, als uitwerking van het jaarthema smaakt naar meer.  
- Oecumene, maandelijkse koffiemiddagen in de Ark worden aanbevolen.  
- Vrijwilligersbeleid: Alexander heeft een concept-versie die we met elkaar nog gaan bespreken 
- Presentie: als voorbeeld 5 mei Bevrijdingsdag in de Servatiuskerk samen met partners rond 

CCServaes en komende september doet deze kerk mee met monumentendag 
- Locatieraad is gevraagd om mee te denken over de uitwerking van het jaarthema.  
- Bestuur heeft ‘jongeren en nieuwe (be)zoekers’ als vast agendapunt opgenomen in hun overleg. 
 

5. We kijken terug naar 12 februari – door Isabel 
Isabel licht een poster toe over het Augustinuspad. Zij was door autopech niet aanwezig op 12 
februari maar heeft gehoord over de reacties van de locatieraden op de teksten. Zij benadrukt dat het 
niet de bedoeling van de schrijvers is geweest om de locatieraden het idee te geven dat ze niet nodig 
zijn en als de tekst dit heeft opgeroepen dan spijt haar dat. Vanavond praten we verder met de 
locatieraden welke punten uit deze pastorale koers aandacht verdienen. 
 
 

6. Locatieraden aan het woord – door Isabel 
We vragen de LR om te vertellen wat hun de afgelopen tijd bezig heeft gehouden en wat ze met 
elkaar hebben besproken over de aanvullingen voor het Augustinuspad.  
We doen dit door eerst een ronde te luisteren naar elkaar. Hieruit komen de volgende punten: 
- Complimenten voor Ria voor het verslag van 12 februari. 
- Reflectie vanuit het bestuur op 12 februari is gemist. 
- Communicatie (intern) vraagt om verbetering want is soms (te) laat 
- Waarom op één locatie meerdere pastors en geen viering op andere locatie? 



 

 
 
 
 
- Is het de bedoeling dat de Pastoraatsgroep zelfstandiger gaat functioneren? Dit suggereert het 

organisatieschema maar nu vergaderen zij altijd met het Pastoresteam.  
- In het fusiedocument staat dat we gaan werken aan uniformiteit, dit wordt op onderdelen 

gemist. 
- De structuur moet op orde zijn maar het gaat om de inhoud.  
- Diaconie zou moeten uitbreiden; hiermee reiken we ook uit naar mensen buiten de kerk, helpen 

hen en verlagen de drempel naar de kerk. In Loosbroek is een ziekenbezoekgroep van 16 
personen en dat werkt goed.  

- We moeten aanwezig zijn bij belangrijke gebeurtenissen in de dorpen.  
- We zijn één parochie maar het is eenheid in verscheidenheid en hebben onze eigen kleur. 
- Als we jongeren en jonge gezinnen willen bereiken dan moet onze communicatie (op social 

media) naar hen toe beter en mogelijk professioneel aangepakt worden. 
- Versterking wordt gevraagd voor de Werkgroep MOV (Missie, ontwikkelingswerk en vrede). 

 
7. Communicatie intern 

Hierna volgt een gesprek over onze communicatie intern. We maken de volgende afspraken: 
- Vieringenrooster kent veel updates die nu door pastor Frank worden verstuurd aan vaste 

emailadressen: dit werkt goed. Op locatie wordt er een rooster gemaakt met info per locatie.  
- Nieuwsbrief zoals de laatste versie; vaker maken en kleiner houden voor de leesbaarheid. 
- Highlights vanuit het bestuur naar alle Locatieraden en Pastoraatsgroep en Pastoresteam. 

Uiteraard worden vertrouwelijke zaken (personeel en vastgoed-gesprekken) niet gedeeld. 
- Highlights vanuit de vergaderingen die het Pastoresteam met de Pastoraatsgroep heeft, worden 

al verstuurd naar het bestuur en locatieraden en dat blijft zo. 
- Locatieraadverslagen gaan naar Pastoresteam en Bestuur voor zover dat al niet wordt gedaan. 

We spreken af dat de verslagen ook naar de contactpersonen van de andere Locatieraden wordt 
gestuurd. zodat we van elkaar kunnen leren.  

- Directe communicatie via telefoon of email met bestuursleden, de pastors of pastoraatsgroep 
over personen of situaties in de locaties die hun aandacht vragen wordt zeer op prijs gesteld. Dit 
geldt ook voor tips over gebeurtenissen in de dorpen waar we als parochie bij kunnen zijn. 
(noot: het Secretariaat is overigens ALTIJD de goede plek om deze zaken door te geven; dan 
stuurt José dit wel door naar de juiste persoon).  

- Locatieraadverslagen worden ook onderling gedeeld want we kunnen ook van elkaar leren. 
- Wanneer iemand vanuit de leidinggevenden in de parochie langdurig ziek of afwezig is, moeten 

we daar een manier op vinden om dit te communiceren. Dit om te voorkomen dat men hier een 
eigen invulling aan geeft. Uiteraard wel in overleg met de betrokken personen.  
 
8. Hoe gaan we verder met het Augustinuspad? 

Op de andere punten van deze avond zijn de volgende reacties: 
- In de Pastoraatsgroep gaat het vaker over categese en liturgie dan over diaconie. Dit wordt 

opgepakt. 
- Wat zegt het Algemeen Reglement over de rol van de Pastoraatsgroep? Dat kunnen we 

aanhouden. Het gaat erom dat parochianen deel uit maken van en vertegenwoordigd zijn in de 
Pastoraatsgroep.  

- Lichtpunt werkt goed in HDL en zou parochiebreed kunnen maar B/M werkt al samen met de 
Vincentiusvereniging. Om over na te denken.  

- B/M blijkt na het stoppen van een lid van de werkgroep MOV nog geen vervanger te hebben 
gevonden, dit wordt opgepakt. 

- Pastor Guido wordt gemist 



 

 
 
 
 
- een aanvulling bij het document Augustinuspad waarin de aangedragen verbeteringen worden 

benoemd, zou waardevol zijn maar dit is veel werk en we besluiten dat het gaat om wat we er in 
de praktijk mee doen. Voor nu zijn de ‘impressie van 12 februari’ (Parochieblad) en de gemaakte 
afspraken voldoende. 

- Eind oktober zal er weer een parochie-brede avond aan het Augustinuspad worden gewijd. Bij de 
uitnodiging duidelijk uitleggen wat dit is en waar de avond over gaat. We waarderen de input van 
betrokken parochianen. Hierbij kan het ‘vrijwilligersbeleid’ als gespreksonderwerp toegevoegd 
worden aan de agenda en ook het Jaarthema.  
 
9. Jaarthema 2025-2026 door Martien 

- Het gekozen thema is: ‘Verhaal van ons leven - In geloof, hoop en liefde’. Martien geeft een 
toelichting op deze keuze. We zijn ‘Pelgrims van hoop’ die onderweg zijn en er naar streven om 
het goede te zien, in onze wereld, in elkaar en anderen die wij onderweg ontmoeten.  

- Er zijn een aantal activiteiten bedacht o.a. om mensen uit te nodigen die hun levensverhaal 
vertellen. Locatieraden zijn uitgenodigd om met ideeën te komen en daar is bijv. uitgekomen om 
kinderen de symbolen geloof, hoop en liefde te laten figuurzagen. Ter plekke komen er meer: 
nodig bekende figuren uit, een burgemeester voor de ‘preek van de leek’, boekpresentaties, 
interviews (podcasts), benader Stichtingen zoals Mensen in Nood. Deze activiteiten trekken ook 
buitenkerkelijken.  

- Er komt een folder en Isabel wil deze graag voor 31 augustus gedrukt hebben. Suggesties blijven 
lopende het jaar ook welkom want er kan altijd een nieuwe folder gedrukt worden.  
 

  
10. Rondvraag en Afsluiting 

- Afgelopen zondag kreeg Wim Hendriks een pauselijke onderscheiding – we zijn hier blij mee! 
- De link van de vacature op Reliwerk zal naar iedereen worden gestuurd met het verzoek deze te 

delen in hun netwerk.  


